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Ausschreibung für Masterstudierende zur 
Partizipation an einem Gender-Method Workshop 

in Kuching, Malaysia vom 15.-19.4.2013

Gemeinsam mit ,Bioversity international‘ organisiert die Abteilung Gender 
Studies des ZAG, Dr. Marion Mangelsdorf (Referentin und Lehrbeauftragte) 
sowie Julia Gerbig, M.A. (wissenschaftliche Hilfskraft), vom 15.-19.4.2013 
einen ,Gender Method Workshop‘ in Kuching, Malaysia.
Um sich an der Vorbereitung, Durchführung und Evaluation des Workshops 
zu beteiligen, können sich Masterstudierende der Gender Studies bewerben. 
Fahrt-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten werden vom ZAG getragen. 
Die im Rahmen dessen erbrachten Leistungen können als Forschungs-   
orientiertes Studienprojekt mit 8 ECTS angerechnet werden.

Zum Workshop
An dem Workshop werden 25 Personen aus Malaysia, Indien, Kyrgyzstan, 
Congo Basin,  Burkina Faso, Deutschland und Italien teilnehmen. Der Work-
shop steht in Zusammenhang mit dem Programm GRP6 „Forests, trees and 
agroforests. A strategy for gender-responsive research and action“. 
Ziel ist es, WissenschaftlerInnen aus den Bereichen Forst- und Agrawissen-
schaften für gender-sensitive und partizipative Methoden zu sensibilisieren, 
die sie in ihren Forschungsfeldern in Asien und Westafrika zum Einsatz brin-
gen sollen. Der Workshop findet in englischer Sprache statt.

Voraussetzungen, Aufgaben und Termine
Voraussetzung für die Anrechenbarkeit als Studienprojekt ist:

1. Teilnahme an und Vorbereitung (Textlektüre) von:

• Planungstreffen in Freiburg
25.2. und 18.3., jeweils von 10-16 Uhr intern (Terminverschiebung 
nach Absprache möglich. Eventuell dazu eingeladen werden sollen 
Studierende/Forschende des Masters Environmental Governance 
(MEG), der Ethnologie, Soziologie und Sinologie der ALU.)
8.-9.4. gemeinsam mit VertreterInnen von ,Bioversity international‘.

• Workshop in Kuching, Malaysia 15.-19.4.2013
Hinflug spätestens 13.4., Rückflug frühestens 20.4. Der Flug wird vom 
ZAG aus organisiert.

• Evaluationstreffen in Freiburg
6.5. Nachbesprechung des Workshops und Mitentwicklung eines 
Workshopberichts (Abgabe an ,Bioversity international‘ 31.5.2013).

2. Verfassen von Wahrnehmungsprotokollen (tägl. während der Work-
shopdauer max. 1 Seite) und Workshopbericht (max. 7 Seiten am Ende 
des Workshops. 

Nicht obligatorisch, aber möglich ist, dass der/die Studierende sich an der Verfassung eines 
Artikels über den Workshop und das Thema gendersensitive und partizipatorische Metho-
den mitwirkt (Deadline zur Abgabe des Artikels 19.11.2013).

3. Mitgestaltung von Impulsbeiträgen (didaktisch, methodisch, theore-
tisch) im Team mit Mangelsdorf und Gerbig zur Anregung von Diskussio-
nen während des Workshops.

Ein kurzes Motivationsschreiben (max. 2 Seiten), in dem Sie darlegen, 
warum Sie den Workshop mitvorbereiten, durchführen und evaluieren möch-
ten und wie sich diese Beteiligung in ihre weitere Studienplanung einfügt, 
bitte bis 11.2.2013 an gender@uni-freiburg.de senden.
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