


Vorwort

Diese Broschure entstand im Kontext eines Seminars zu Gender Training
an der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg. Die Inhalte dieses zwei-
tagigen Seminars bilden die Basis dieser Broschire.

Die Broschure ist in zwei Teile aufgeteilt. Der erste Teil beschaftigt sich
mit grundlegenden Fragen des Gender Trainings. Ziel ist es den
Lesern*innen sowohl einen Einblick in das Feld des Gender Trainings zu
geben, als auch eventuelle Vorurteile zu beseitigen. Im zweiten Teil der
Broschlre werden Methoden in den Fokus gerlickt, welche als hilfreich

erachtet werden, um die Zielsetzungen von Gender Trainings zu
erreichen.

Eine kurze Anmerkung, welche beim Lesen des zweiten Teils der
Broschure zu berlcksichtigen ist. Zum besseren Verstindnis der
Methoden werden Beispiele flir eine mogliche Umsetzung angefiihrt. Es
ist jedoch zu betonen, dass die aufgezeigten Beispiele nur zur
Veranschaulichung dienen. Die Methoden missen auf die jeweilige
Situation, die jeweiligen Teilnehmer*innen oder Wiinsche inhaltlich
angepasst werden.



Gender - Was ist das?

Grundlegend sollte zu Beginn jedes Gender Trainings geklart werden,
was Uberhaupt gemeint ist, wenn man von Gender spricht. Haufig ist
dies schon eine der ersten Hlrden, die in einem Training gemeistert

werden muss.

hlecht

~ soziales Gesc

Gender

»Geschlechtsidentitat des Menschen als soziale Kate-

gorie (z. B. im Hinblick auf seine Selbstwahrnehmung,

sein Selbstwertgefiihl oder sein Rollenverhalten).“
Duden 2015

»[Das] soziale Geschlecht (>>gender<<) [ist] keine

biologische, sondern nahezu vollig eine soziale

Folge der Funktionsweise einer Gesellschaft.”
Goffman 1994




Allgemeine Informationen
zum Thema Gender Training

Gender Trainings sind
Was ist Veranstaltungen oder
e Workshops. Sie setzen sich
gezielt mit dem Thema Gender
auseinander. Je nach Teilnehmern*innen wird das Gender
Training individuell konzipiert. Dies hat zur Folge, dass zu
vermittelnden Inhalte sowohl auf teilnehmende Personen, in Bezug auf
deren Vorwissen, als auch auf eventuell auftretende Problematiken

angepasst werden.

Ein Gender Training sollte im

Idealfall mindestens ein bis zwei é WICei la:ge.;_:lra;ileirt e?ln
@T ender fraining

K

Tage dauern.

Dieser Zeitraum erscheint zur r <
Vermittlung und Verarbeitung der Inhalte als sinnvoll. <D
Am ersten Tag wird der Fokus auf die Vermittlung des Wissens gelegt. =
Zudem sollen an diesem Tag Denkanst6Be fir alle Teilnehmer*innen
geliefert werden, die dazu beitragen sollen iber den jeweiligen Alltag
nachzudenken. Dies kann schon in dieser friihen Phase zu einer
Sensibilisierung bezuglich der Thematik Gender flihren.

Der zweite Tag wird tendenziell individuell gestaltet. Je nach Gruppe und
deren Vorwissen, kann die verbleibende Zeit zur weiteren
Wissensvermittlung, als Vertiefung des bisher erworbenen Wissens oder

zur Klarung von Fragen genutzt werden.



Ziel eines Gender Trainings ist es

€ ) . Gender-Kompetenzen zu
Was ist das Ziel eines

Gender Trainings? erlangen. Um diese Kompe-

tenzen zu erlangen wird den
Teilnehmer*innen Wissen vermittelt, welches
diese im Bezug auf Gender sensibilisiert. Zusatzlich wird an der
Umsetzung dieser Kompetenzen gearbeitet. Die Wissensvermittlung,
Sensibilisierung und Umsetzung des Wissens kann anhand von anschau-
lichen Beispielen stattfinden. Ein anderer Zugang zur Thematik kann
Uber spielerische Elemente stattfinden, bei denen die Teilnehmer*innen
am eigenen Leib erfahren kdnnen, was die Kategorie Gender im Alltag

bedeutet bzw. bedeuten kann.

Gender Kompetenz

Umsetzung des Gelernten

Es sollte Uberlegt werden, wie mit dem Thema Gender in den
jeweiligen Kontexten zuklnftig umgegangen wird. Zur Veranderung
von Gegebenheiten kdnnen gelernte Instrumente eingesetzt
werden.

Bewusstsein gegenuber Gender wird erhoht

Die Teilnehmer*innen sollen durch das Gender Training
geschult werden, Gender-Probleme in Alltagssituationen
zu erkennen (z. B. Stereotypen aufzudecken)
und sensibler damit umzugehen.

Grundwissen beziiglich Gender wird erworben

Je nach Vorwissen der Teilnehmern*innen muss das Gender-Wissen
auf eine gemeinsame Basis gebracht werden. Diese
Ausgangssituation wird durch Wissensvermittlung erreicht. Zur
Nachvollziehbarkeit sind anschauliche Beispiele hilfreich.



Macho!

Manner weinen nicht!

Frauen konnen nicht einparken!

. Tussi!
Manner sind das starke Geschlecht!

Frauen sind fur den Haushalt und die Kinder zustandig!

Manner regieren die Welt!

Frauen verbringen Stunden im Bad!

Manner kénnen super mit Autos umgehen!

Eines dieser Klischees uUber Frauen und Manner ist uns im Alltag sicher
schon begegnet. Doch genau uber solche Klischees sollte genauer
nachgedacht werden. Stimmen diese Annahmen? Und wieso geht es bei
Klischees meist um Frauen und Manner?

Klischees beziehen sich haufig auf Frauen und Ménner, da unsere
Gesellschaft heteronormativ gepragt ist. Wir gehen davon aus, dass
Lnaturlicherweise” lediglich zwei Geschlechter (Frauen und Manner)
existieren. Da von diesen beiden Geschlechtern ausgegangen wird,
werden sie oft in Relation zueinander gesetzt. Das eine Geschlecht kann
etwas besser, schlechter, schneller und so weiter, als das Andere. Aus
diesen Annahmen Uber Frauen und Manner entstehen Stereotypen.
Folglich werden den Geschlechtern bestimmte Eigenschaften
zugesprochen. Diese Stereotypen werden als scheinbare Tatsachen
hingenommen, ohne dass diese hinterfragt wurden bzw. werden und
somit von Generation zu Generation weitergegeben werden.

Die Konsequenz aus diesen weit verbreiteten Stereotypen, und der
Grundannahme von zweier scheinbar ,natlrlichen” Geschlechtern, ist die

Omniprasenz der Zweigeschlechtlichkeit.
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Fraglich ist: Kann man den Geschlechtern Eigenschaften zuweisen?
Sobald eine Person einer Geschlechtskategorie zugeordnet wurde, wird
sie mit Eigenschaften assoziiert, welche der Geschlechtskategorie
zugeschrieben werden. Man weilSt einer Person die Eigenschaft ,Frau”
oder ,Mann“ zu. Einhergehend mit dieser Zuweisung erfolgen weitere
geschlechtsspezifische Eigenschaften. Oder wie Goffman es bildlich
ausdrucken wirde, ,[man] erklart [...] eine Eigenschaft zum Eimer, in
den die anderen Eigenschaften lediglich hineingeleert werden.” Man
muss sich also fragen: Warum heben wir die Eigenschaften ,Frau” und
,Mann“ hervor? Eigentlich konnten wird doch auch beispielsweise nach

den Eigenschaften ,gro” und ,klein” unterscheiden.

Person sofort eine Geschlechtskategorie zugeordnet Deutlich wi'
dies bei Neugeborenen. Oft gibt das Aussehen keinen Aufschluss
Uber das Geschlecht. Aus diesem Grund werden Eltern haufig
gefragt .Ist es ein Madchen oder Junge?“. Anhand der Antwort

- dem Neugeborenen dann geschlechtss’

Was haben Gender Trainings damit zu tun?

Gender Trainings beschaftigen sich genau mit dieser aufgezeigten
Problematik. Sie wollen Teilnehmern*innen diese unhinterfragten
~latsachen” aufzeigen. Die Zweigeschlechtlichkeit und deren Auswirkung
auf die Gesellschaft werden als selbstverstandlich und ,nattirlich gewollt”
dargestellt, jedoch ist dies nicht der Fall. Durch die Verschleierung
entsteht das Problem, dass sozial gepragte Ungleichheiten, welche auf
der Kategorie Geschlecht basieren, schwierig zu erkennen sind.

Gender Trainings sollen genau hier ansetzen. Sie sollen aufzeigen, wie
man aus selbstverstandlichen Denken heraustritt und scheinbar
naturliche geschlechtliche Gegebenheiten kritisch hinterfragt.



Methoden

Methoden konnen ein Bestandteil von Gender Trainings sein. Aus diesem
Grund werden nachfolgend drei Ubungen vorgestellt, welche sich fiir ein
Gender Training eignen. Zuerst jedoch einige Vorbemerkungen, die bei
der Auswahl und Durchfuhrung zu berlicksichtigen sind.

Jede Methode muss speziell auf die teilnehmende
Gruppe angepasst werden. Hierzu kann im Vorfeld ein
kleiner ~ Fragebogen an die Teilnehmer*innen
ausgehandigt werden. Durch diesen kann das
Vorwissen reflektiert und eventuelle Fragen vorab
gestellt werden. Dies hat den Vorteil, dass das Gender
Training individueller gestaltet werden kann.

Wahrend eines Trainings, oder bei der Durchflihrung einer
Ubung, kann es durchaus vorkommen, dass die im Voraus
ausgewahlte Methode sich in einer Situation als nicht
geeignet erweist. Dies erfordert eine gewisse Flexibilitat.
Fir diesen Fall sollten zusatzliche Ubungen eingeplant
werden.

Die Dauer der Methoden kann je nach Gruppengrofe und
Teilnehmern*innen variieren. Aus diesem Grund sollte die zur
Verfiigung. gestellte Zeit immer. im Auge behalten werden. Dies fuhrt
zu einer angenehmen Atmosphare, da es keine hektische Ausflihrung
von Ubungen gibt, um den Zeitplan einzuhalten. Hierbei gilt das Motto:
Weniger ist manchmal mehr. SchlieBlich soll neben den Methoden

immer genug Zeit fur Diskussionen sein.



Positionierungsubung

Diese Ubung ist zum Einstieg in
Trainings und Diskussionen geeignet!

Vorbereitung vor Ort:
Die 4 Karten werden in den Ecken des Raumes

angebracht.

Beispielhafte Statements:

- Ich bin Feministin.

- Mein Kind darf Lippenstift tragen.

- Wenn ein Neugeborenes blaue Kleidung tragt ist
es ein junge.

- Ich habe lieber einen Chef als eine Chefin.

- Es gibt zwei Geschlechter.

Umsetzung der Ubung:

Ein Statement wird vorgelesen. Die
Teilnehmer*innen werden anschliefend
Aufgefordert, sich in einer der Ecken zu
positionieren. AnschlieBend wird gefragt,

ob Teilnehmer*innen ihre Positionierung begrinden
mochten. Personen, die sich in der weilen Ecke

GruppengroBe:
Mindestens 10
Personen, eignet sich
fur grofSe Gruppen

Zeit:
Variiert je nach Anzahl
der Fragen

Material:

- 4-farbige,
beschriftete Karten
Grin: Ich stimme zu.
Rot: Ich stimme nicht
ZU.

Rot/Griin: Ich bin
unentschieden.
Weils: Ich habe keine
Meinung.

- Vorbereitete
Statements

Raum:

Es muss die Moglichkeit
bestehen, dass sich die
Teilnehmer*innen im
Raum an 4 Punkten
(vorzugsweise Ecken)
positionieren kénnen.

befinden, also keine Meinung haben, dirfen sich nicht duBern. Wenn diese
Personen an der Diskussion teilnehmen mdchten, miissen sie sich zuerst in

einer der anderen Ecken positionieren. Personen aus allen Ecken kénnen

wahrend der gesamten Diskussion ihre Anfangsposition dndern.

Ziel der Ubung:

Durch diese Ubung soll eine Sensibilisierung hinsichtlich Stereotypen
stattfinden. Zusatzlich wird sowohl! ein Perspektivwechsel, als auch ein

Austausch von verschiedenen Denk- und Wahrnehmungsweisen geiibt,



Willkommens-Bingo

GruppengrofBe:

G lrade ARshl an 7a Diese Ubung ist zum Einstieg in
Gruppenmitgliedern ist Trainings und Diskussionen geeignet!
vorteilhaft

B Vorbereitung im Vorfeld:
\z/ae:itie.artje nach Anzahl Vor dieser Ubung muss ein Bingo erstellt werden.
der Teilnehmer*innen Die GroBe dieses Bingos kann je nach Personen-
Material: zahl variieren.

Bingoblatter

Raum:

Es muss die Moglichkeit
bestehen, dass sich die. Umsetzung der Ubung:
Teilnehmer*innen im
Raum an 4 Punkten
(vorzugsweise Ecken) andere Personen zu finden, welche auf eine
positionieren kdnnen.

Die Teilnehmer*innen werden dazu aufgefordert

Bingo-Aussage mit JA antworten. Die Person,
welche die Aussage mit JA beantwortet, notiert ihren Namen in dem
entsprechenden Feld. Jede Person darf dabei nur einmal im Bingo-Bogen
vorkommen. Wenn eine Person zwei Reihen voll hat, wird BINGO gerufen. Diese

Reihen kénnen langs, quer oder diagonal verlaufen.

Ziel der Ubung:

Diese Ubung hat zwei zentrale Ziele. Zum einen soll eine Sensibilisierung
gegeniiber Stereotypen stattfinden. Zum anderen kann die Ubung als Anstol
fur Diskussionen uber Diskriminierungen dienen.

Als positiver Nebeneffekt lernen sich die Teilnehmer*innen untereinander

besser kennen.
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Beispiel: Willkommens-Bingo

Ich winsche mir/habe Kinder.

7 7Die Mehriahl meiner Freunde ist
heterosexuell.

Kleinfamilie.

Es gab Momente, in denen ich gerne

ein anderes Geschlecht gehabt hatte.

Ich habe Geschwister.

Ich bin verheiratet.

Meine GrofReltern sind ein Vc7>rrbirld far
mich.

Ich kenne eine Person, welche alleine

wohnt.

Ich kenne einen Film in dem

Geschlechtsklischees vorkommen.

~ Familie ist das Wichtigste.




Wie im richtigen Leben

Vorbereitung im Vorfeld:

Es muss fur alle Teilnehmer*innen eine
Rollenkarte erstellt werden. Zudem mussen
120 Minuten Fragen im Bezug auf Diskriminierung und

arial: Privilegien vorhanden sein.

karten und Umsetzung der Ubung:

Bei dieser Ubung handelt es sich um ein

minierung und
legien B

Rollenspiel, bei dem jede Person eine kurze
Rollenbeschreibung erhalt. Die Personen kénnen,
. je nach Rollenbeschreibung, durch einen

i Schritt nach vorne oder durch Stehenbleiben auf
die Fragen reagieren. Wird eine Frage mit JA
beantwortet, bewegt sich die Person einen

Schritt nach vorne. Ist die Frage mit NEIN zu
beantworten, bleibt die Person stehen. Am Ende der Ubung zeigt sich anhand
der raumlichen Verteilung ein gesellschaftliches Dominanzverhaltnis.

Anleitung fur die Teilnehmer*innen:

- Ausgangsbasis ist, dass sich alle Personen an einer Wand des Raumes
positionieren. Ab diesem Zeitpunkt darf nicht mehr geredet werden.

- Alle Personen bekommen eine Rollenkarte. Jede*r soll sich in die jeweilige
Rolle hineinversetzen und aus dieser Perspektive auf die nachfolgenden Fragen
antworten. (Bei der Verteilung der Rollen sollte darauf geachtet werden, dass
Personen aus diskriminierten Gruppen nicht dieselbige Rollenkarte erhalten.)

- Es werden nun nacheinander Fragen gestellt. Als Reaktion gibt es zwei
Moglichkeiten. Bei einer Zustimmung auf eine Frage wird ein Schritt nach vorne
gemacht. Bei einer Verneinung der Frage bleibt die Person stehen. Es soll dabei
so geantwortet werden, wie die Personen die Situation der Rolle einschatzen.
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Auswertung der Methode:

Die Auswertung dieser Methode bildet ein wichtiges Element. Nach der
letzten Frage werden die Teilnehmer*innen gebeten an ihrer
eingenommenen Position stehen zu bleiben.

AnschlieBend erfolgen einige Leitfragen, welche zur Reflektion der Ubung
beitragen sollen. Zwei Fragen sind hierbei nicht zu vernachlassigen:

- Wie fuhlt es sich an diese Position einzunehmen?

- |st anhand der Positionierung ein Rickschluss auf Rollen moglich?
Neben diesen beiden zentralen Fragen kdnnen weitere Themen
angesprochen werden.

Anschliefend werden die Personen gebeten ihre Rollenkarten vorzulesen.

Ziel der Ubung:

Diese Ubung eignet sich fiir den Einstieg in eine Diskussionsrunde. Ein Effekt
dieses Rollenspieles ist, dass den Teilnehmer*innen ein Einblick in die Situation

anderer Menschen erméglicht wird. Hierdurch kann eine Sensibilisierung
stattfinden.
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Beispiel: Rollenkarten

40-Jahr|ger weiller deutscher Mann. Er |st wohnungslos alkohol- und
drogenabhanglg Sein Geld verdient er mit Betteln und GelegenheltSJobs

20-jahrige Studentin musllmlscher Herkunft Sie ist lesbisch und wohnt in
einem rellglosen Haushalt bei ihren Eltern

23-jahrige Frau. Alleinerziehend mit zwei K|ndern Lebt von 502|alhllfe Brach
ihre Berufsausblldung wahrend der ersten Schwangerschaft ab.

30-jahriger Mann. Ist in Indlen geboren Hat einen Unlver5|tatsabschluss Er |st
arbeitslos und mit einer weiRen deutschen Frau verheiratet, welche einen
450 € Job hat.

20-jahrige Frau. Hat keine Ausbildung und ist arbeitslos. Ist in einer Beziehung
mit einem 50 jahrigen Banker mit sehr gutem Verdienst. Lebt mit diesem
Mann in einem groBen Anwesen.

70-Jahr|ger Rentner, fruher Handwerker Lebt aIIelne in einer klelnen Wohnung
Verdient sich durch gelegentliche Handwerksarbeiten im Mietshaus etwas
dazu.

50-Jahr|ger Top- Manager Ist verhelratet und hat zwei Klnder lst eigentlich
homosexuell, hat sich nicht geoutet und halt es gehelm

15-jahrige Schu|er|n mit Mlgratlonshlntergrund Sie lebt be| |hren Eltern
welche einen kleinen Imbiss betreiben. Monatlich stehen ihr 20 € Taschengeld
zur Verfugung Zur Zeit hat sie keinen Freund.

18-Jahr|ger Mann Ist drogenabhanglg und flnanZIert sein Leben durch
Diebstihle. Einen festen Wohnsitz hat er nicht. Er ist sehr diinn und sieht
krank aus. Ik | 7
40-jahrige Frau, welche halbseitig gelahmt ist. Sie sitzt in einem Rollstuhl und
lebt von der Erwerbsunfahigkeitsrente. Sie wohnt noch bei ihren Eltern, welche

sich aber aus gesundheitlichen Grinden zunehmend nicht mehr um sie
kiimmern kénnen. Sie chattet regelmaBig in sozialen Netzwerken, trifft sich

aber aus Scham mit niemandem.
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Beispiel: Fragen

Hast du einen Bildungsabschluss oder die Moglichkeit auf einen

Bildungsabschluss?
Kannst du ohne Probleme in den Urlaub fahren?

Kannst du deine Freizeit gestalten, wie du mochtest? Verschiedenen

Aktivitaten nachgehen oder diese ausprobieren? Ins Kino gehen?

Gehst du einer taglichen Beschaftigung nach, welche dich finanziell

absichert?

Kannst du dich an einen Ort zurtckziehen, an dem du dich wohl

fuhlst?
Kannst du in ein Krankenhaus gehen, wenn es nétig sein sollte?

Hast du genug Geld zur Verfligung, um einen Tag ohne

Einschrankungen Einkaufen zu gehen?

Hast du genug Geld zur Verfligung, um dir tagliche

Grundbedlrfnisse (Nahrungsmittel, Wohnung...) leisten zu kdnnen?

Bist du in einer gliicklichen Beziehung?
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